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Weiterbildung & Consulting   

Wir sind ein seit 1999 tätiger Weiterbildungsträger und 
nach § 178 SGB III/AZAV zertifiziertes Institut der beruf-
lichen Bildung. Wir stehen für eine praxisnahe Weiter-
bildung. Unsere Dozent*innen sind seit mehreren Jahren 
in der beruflichen Weiterbildung tätig und verfügen über tief-
greifende, fachliche Praxiserfahrung. 
 
Alle Seminare werden von hochqualifizierten Trainer*innen 
durchgeführt, die mindestens eine Coaching-/Berater- 
oder Trainerweiterbildung erfolgreich abgeschlossen 
haben und eine mehrjährige Coaching- und/oder Bera-
tungskompetenz in der Praxis nachweisen können. 
 
Das Team  

der  
 
 

Die Weiterbildung richtet sich an Personen, die  
Beratungs- und Coachingaufgaben innerhalb der 
Bildungsberatung und des Jobcoachings wahrneh-
men. Dazu zählen Beratungen und Coachings inner-
halb von Bildungsprojekten, Beratungen zur 
beruf  lichen Entwicklung bei Weiterbildungseinrich-
tungen, Schulen und Hochschulen, Kammern oder 
in der Personalentwicklung. 
Außerdem richtet sich die Weiterbildung an bereits 
ausgebildete (Job-)coaches und Berater*innen, die 
ihr Methodenrepertoire und ihre systemische Kom-
petenz ausbauen möchten. 



INHALTE 
 
 

STRUKTUR 
 
 

BERUFLICHE ZUKUNFT 

· Sie kommunizieren ressourcen- und lösungsorientiert 
und beraten Menschen auf Augenhöhe. 

 
· Sie können Kompetenzfeststellungsverfahren bei 

Ihrem Kunden durchführen. 
 
· Sie lernen sich und Ihre Rolle professionell zu  

reflektieren. 
 
· Sie kennen die Rahmenbedingungen des  

Arbeitsmarktes und Bildungssystems. 
 
INHALTE 
 
Die Weiterbildung besteht aus insgesamt  
14 Weiterbildungstagen inklusive eines  
Abschlusskolloquiums. 
 
SYSTEMISCHE GRUNDLAGEN UND  
KOMMUNIKATIONSGRUNDLAGEN 
 
DER SYSTEMISCHE COACHING- UND BERATUNGSPROZESS 
 
AKTIVES ZUHÖREN, KOMMUNIKATION  
UND GESPRÄCHSFÜHRUNG  
 
PROFESSIONELLE COACH UND BERATER*IN IDENTITÄT 
  
METHODEN IN DER BILDUNGSBERATUNG 
 
RAHMENBEDINGUNGEN DES ARBEITSMARKTES  
UND BILDUNGSSYSTEMS 
 
ABSCHLUSSKOLLOQUIUM 
 
  
 

Lebenslanges Lernen, der Wunsch nach Persönlichkeits-
entwicklung und beruflicher Veränderung bzw. -Neuori-
entierung sind nur einige Bedürfnisse von Einzelpersonen, 
die dazu führen, dass die Bildungsberatung und Kompe-
tenzentwicklung an Bedeutung gewinnen. 
 
Auch in der Unternehmenswelt nimmt Bildungsberatung 
zu, da auch hier auf Grund des höheren Fach- und Füh-
rungskräftemangels, der demografischen Entwicklung 
und der immer höheren Komplexität in der Arbeitswelt 
fachliche Qualifizierungen und Weiterbildungen der Mit-
arbeitenden wichtiger denn je sind. 
 
Entwickeln Sie Ihre Beratungskompetenz weiter und re-
flektieren Sie Ihre Rolle professionell unter der Leitung des 
Trainerteams. Lernen Sie das systemische Denken und 
Handeln praktisch in Ihren Beratungsalltag einzusetzen. 
 
 
In unserer Weiterbildung wird besonders Wert auf die 
Verknüpfung von Beratung und Systemik gelegt. Denn 
unserer Erfahrung nach ist es nachhaltiger, wenn Men-
schen in der Bildungsberatung nicht nur Weiterbildungen 
aufgezeigt bekommen, sondern auch mit systemischen 
Fragetechniken und Methoden so begleitet werden, dass 
jede*r seinen individuellen Bildungs- und Berufsweg 
gehen kann, der zu einem passt. 
 
IN DIESER WEITERBILDUNG LERNEN SIE FOLGENDES: 
 
· Sie lernen die systemische Gesprächsführung mit 

den Grundhaltungen und -techniken anzuwenden. 
 
· Sie lernen Menschen in beruflichen Veränderungspro-

zessen zu begleiten und setzen systemische  
Methoden ein, mit denen Ihre Kunden eigenständig 
zu ihrer Lösung kommen. 

 

Dauer: 4 Monate (14 Termine) 
Zeiten 09:00 – 16:45 Uhr 
 
 
KOSTEN 
 
Auf Anfrage 
 
ZERTIFIZIERUNG 
 
Voraussetzung für den Erwerb des Abschlusszertifikats 
ist: 
·  Die Teilnahme an mindestens  

12 der 14 Weiterbildungstage 
·  Eine schriftlich auszuarbeitende Dokumentation mit 

Reflexion eines Beratungsfalls 
·  Die Teilnahme am Abschlusskolloquium  

(Vorstellung des Beratungsfalls) 
 
 
FÖRDERMÖGLICHKEITEN 
 
Reichen Sie gerne einen Bildungsscheck für dieses 
Bildungsangebot bei uns ein. 
 
 
LEITUNG UND KONTAKT 
 
Daniela Holtz 
Diplom-Sozialwissenschaftlerin,  
Dozentin und  
Systemischer Master-/ Lehrcoach (DGfC)  
 
Mail: holtz@gis-akademie.de 
Tel: 0231 / 5 86 86 17-3 
 
Ort: Westenhellweg 67 

44135 Dortmund 
www.gis-akademie.de


