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Praxisorientierte Weiterbildung    

Systemischer Coach
Menschen systemisch und professionell 
fördern und begleiten
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Weiterbildung & Consulting

Diese systemische Coaching-Weiterbildung ist ge-

eignet für Menschen mit abgeschlossener Berufs-

ausbildung und/oder Studium oder langjähriger

Berufserfahrung, die für ihre berufliche Entwicklung

Coaching oder Leitungs-Kompetenz erlernen und

anwenden möchten - in den Arbeitsfeldern Human

Resources, Persönlichkeits- und Personalentwick-

lung, Konfliktlösung, Multikulturelles Coaching, Ver-

triebs- und Teamleitung, Organi sationsberatung,

Bewerbungs- und Recruitment-Coaching.

Über Ihre persönlichen Fördermöglich keiten

(Bildungsgutschein) informiert Sie Ihr*e zustän-

dige*r Arbeitsberater*in. AZAV Zertifiziert

Wir sind ein seit 1999 tätiger Weiterbildungsträger und
nach § 178 SGB III/AZAV zertifiziertes Institut der beruf-
lichen Bildung. Wir stehen für eine praxisnahe Weiter -
bildung. Unsere Dozenten*innen sind seit mehreren
Jahren in der beruflichen Weiterbildung tätig und verfügen
über tiefgreifende, fachliche Praxiserfahrung. Wir erzielen
mit den Teilnehmenden eine Vermittlungsquote von 80%.
Diese Erfolgsquote basiert auf der Praxisnähe unserer
Weiterbildung und dem damit verbundenen, individuellen
Karrierecoaching. Wir stehen zusätzlich in regem Aus-
tausch mit Unternehmen und fachlichen Kooperations-
partnern, um Sie bestmöglich für den Arbeitsmarkt
weiterzubilden.

Alle Seminare werden von hoch qualifizierten Trainern* -
innen durchgeführt, die mindestens eine Berater*in -
Weiterbildung erfolgreich abgeschlossen haben und eine
mehrjährige Praxis- und Beratungskompetenz nachwei-
sen können.

Das Team 

der

Während der gesamten Teilnahme steht die berufliche

Entwicklungsplanung im Vordergrund der einzelnen

Teilnehmer*innen, indem persönliche Fähigkeiten und

Stärken herausgearbeitet und Ziele für den beruflichen

Werde gang gesetzt werden.



INHALTE

Sie erlernen ein umfangreiches Repertoire an

Beratungs techniken aus verschiedenen systemi-

schen Coaching-Methoden:

SYSTEMISCHES COACHING UND BERATUNG
·  Haltung und Ziele im Coaching

·  Techniken und Anwendung von Coaching und

Beratungs-Handwerkszeugen im beruflichen und 

persönlichen Kontext

·  Analyse von Coaching-Prozessen:

Problem, Anliegen und Auftrag

·  Systemisches Denken und Beraten

·  Lösungsbewusstsein statt Problemdenken

KOMMUNIKATION
·  Grundlagen und Anwendung wirksamer 

Kommunikation

·  Selbst- und Fremdwahrnehmung

SYSTEME ABBILDEN
·  Mehrperspektivität

·  Das Innere Team

·  Systemische Strukturaufstellungen im Einzelsetting

KONFLIKTMANAGEMENT
·  Konflikte erkennen und analysieren

·  Konfliktlösungsmethoden

FÜHRUNG
·  Führungsstile

·  Führungspersönlichkeit entwickeln und ausbauen

INTERKULTURELLES COACHING
·  Umgang mit kulturell unterschiedlichen Werten im 

Coaching

BEWERBUNGSCOACHING
·  Bewerbungstraining

·  Erfolgreiche Personalrekrutierung

BERUFLICHE ZUKUNFT

Digitale und globale Veränderungen verlangen von der

Gesellschaft und den Einzelnen neue Lösungsmethoden

in beruflichen und Lebenskontexten. 

Möchten Sie Menschen in dieser herausfordernden Welt
professionell fördern und begleiten?

Dann lassen Sie sich zum Systemischen Coach weiter-

bilden.

Die Weiterbildung "Systemischer Coach“ befähigt

Sie zur lösungsorientierten und ressourcenorientier-

ten Anwendung systemischer Handwerkszeuge. Sie

lernen Menschen vor Ort und online innerhalb ihrer

Systeme erfolgreich bei der Zielerreichung zu unter-

stützen. Darüber hinaus entwickeln Sie Ihre eigene

Coach-Persönlichkeit.

Die in dieser Weiterbildung erworbenen Schlüsselqualifi-

kationen sind die Voraussetzungen für das erfolgreiche

coachen in sozialen und unternehmerischen Arbeitsfeldern.

Angewandt werden kann dies in den Berufsbereichen Per-

sonalwesen und -entwicklung, Unternehmens beratung,

im Sozialwesen, der Erwachsenenbildung zum Beispiel

als Jobcoach oder in allen kommunikationsintensiven

Tätigkeiten sowie Führung, Verwaltung und Vertrieb.

Es ist ein aktives Lernen durch konkretes Arbeiten an ei-

genen Beispielen, geleitet von Theorieinputs, Einzel- und

Gruppenerfahrungen.

Während des Kurses unterstützen wir Sie mit in -

dividuellem Karriere-Coaching – im Gruppen- und

Einzelcoaching. Hierbei werden die Inhalte der 

Weiterbildung direkt angewandt und umgesetzt. 

STRUKTUR

Dauer: 13,5 Wochen praxisorientierter

Vollzeitunterricht (603 UE)

optional maximal zwei Monate Praktikum in

einem Unternehmen.

Diese Weiterbildung ist erweiterbar mit dem Kompakt-

kurs „Train the Trainer“. Werden beide Module erfolg-

reich absolviert, wird ein zusätzliches Gesamtzertifikat

zum „Trainer*in in der Erwachsenenbildung mit syste-

mischer Coachingkompetenz“ ausgestellt.

ZERTIFIZIKAT

Sie erhalten bei erfolgreichem Abschluss ein aus -

sagekräftiges Zertifikat der Akademie.

FÖRDERMÖGLICHKEITEN

Die Weiterbildung ist anerkannt und erfüllt die Anforde-

rungen der §§ 179/180 SGB III und der §§ 3/4 AZAV.

Über Ihre persönlichen Fördermöglichkeiten (Bildungs-

gutschein) informiert Sie Ihr*e zuständige*r Arbeitsbe-

rater*in.

LEITUNG UND KONTAKT

Daniela Holtz
Diplom-Sozialwissenschaftlerin, Systemischer Coach (DGfC)

Mail: holtz@gis-akademie.de

Tel: 0231 / 5 86 86 17- 3

Ort: Westenhellweg 67 | 44137 Dortmund

Marc Kärner
Betriebswirt, Business Coach, Achtsamkeitstrainer

Mail: kaerner@gis-akademie.de

Tel: 040 / 303 93 123-4

Ort: Gotenstraße 14 | 20097 Hamburg

www.gis-akademie.de


