Die GIS-Akademie arbeitet im Geschaftsbereich Ge-
sundheit und Soziales mit zahlreichen Unternehmen, In-
stitutionen und wissenschaftlichen Einrichtungen des
Gesundheitssektors zusammen.

Als Teil eines groBen Unternehmensnetzwerkes bietet
lhnen die GIS-Akademie zahlreiche, qualifizierte Unter-
nehmenskontakte an, die Ihnen den Einstieg in eine der
zukunftstrachtigsten Branchen Uberhaupt ermdéglicht und
erleichtert.

Wir sind ein anerkannter und nach AZAV zertifizierter
Trager der beruflichen Bildung, der seit 20 Jahren erfolgreich
Menschen qualifiziert und in Arbeit vermittelt. Eine hohe
Kundenzufriedenheit und hohe Vermittlungsquoten be-

statigen unsere Arbeit.
dwf.

Dortmunder
Weiterbildungsforum e.V.

Das Team

der GIS Akademic

Angelika Niederau
Geschéftsleitung

Andreas Schroller
Weiterbildungsleitung

=
N
o
N
)
=
o
~
~
(=}

Diese Weiterbildung ist geeignet fir

Arbeitssuchende/Arbeitslose

+ Absolvent*innen akademischer Gesundheitsberufe,
Gesundheitswissenschaft, Sozialwesen, Sozialarbeit,
Padagogik, Wirtschaftswissenschaft etc.

+ Fachkrafte aus dem Sozial- und Gesundheitswesen
und anderer Branchen, die nicht mehr in ihrem gelernten
Beruf arbeiten kdnnen/méchten in dieser Wachstums-
branche einen Einstieg suchen.

3%?&“%& Uber Inre personlichen Férdermdglichkeiten
(EEFt')RDE‘“ (Bildungsgutschein) informiert Sie Ihre zustan-

dige’r Arbeitsberatertin. AZAV Zertifiziert Q

Beschiiftigte

Im Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes
kénnen Beschaftigte unabhéngig von Qualifikation,
Lebensalter und BetriebsgréBe teilnehmen und gefor-
dert werden. Die Module sind auch einzeln buchbar.
Weitere Informationen erhalten Sie unter www.bmas.de
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Praxisorientierte Weiterbildung

Manager*in
im Sozial- und
Gesundheitswesen




BERUFLICHE ZUKUNFT INHALTE STRUKTUR

Ihr (Quer-)Einstieg in diese Zukunftsbranche Die Weiterbildung ist modular aufgebaut: Dauer Theorie: 5 Monate Vollzeit
7,5 Monate Teilzeit
Die Sozial- und Gesundheitswirtschaft ist Wachstumstrei- Management im Sozial- und Gesundheitswesen X . . zel
, o Unterrichtsform: Hybrid (Prasenz und

ber und Jobmotor. Der demografische Wandel, eine alter . Gesundheitswesen & Akteure . . .

. . Online-Live-Training)
werdende Gesellschaft und die erhdhte Nachfrage nach . Managementmethoden
Gesundheitsdienstleistungen machen diese Branche zu - Qualitatsmanagement Praktikum: 3 Monate in einem Betrieb
einem attraktiven und vor allem sicheren Arbeitsplatz. . Personal der Branche
Ein mit Fachkraftemangel konfrontiertes Gesundheitsma- > BUL & Rieeh ) ABSCHLUSS/ZERTIFIIKAT
nagement einerseits und der groBe Bedarf an sozialen + Ausschreibungen & Forderung 180 UE
Dienstleistungen bei Wohlfahrtsverbanden und Bildungs- Betriebliches Gesundheitsmanagement Sie erhalten ein aussagefahiges Tragerzertifikat.

Der Erwerb weiterer Zertifikate wie z.B. "Betriebliche*r
Gesundheitsbeauftragte*r" (TUV-Rheinland Zertifikat)
& "Qualitatsbeauftragte™r" sind dartber hinaus mag-
lich.

trAdgern anderseits bieten weitere Jobchancen. Mittler-
weile arbeiten in der Gesundheitswirtschaft 7,6 Millionen
Menschen, also jede*r sechste Erwerbstétige.

- Gesundheit im Betrieb
- Gefahrdungsbeurteilung

- Implementation von Projekten 180 UE
Ein verantwortungsvolles Management muss sich daher

im Spannungsfeld zwischen Kosten und Ethik bewegen, R

FORDERMOGLICHKEITEN

Ausschreibungen bedienen und neue Dienstleistungen - Begriffe & Gesetze

entwickeln. Die Anforderungen sind vielseitig: - Trends & Entwicklung Die Wetterbildung kann bei Erflllung bestimmter Voraus-
Konzeptentwicklung, Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, - Anwendungen setzungen zu 100% von der Arbeitsagentur/dem Job-
Lean-Management, Fachkréaftesicherung/strategische - Gesundheitskarte center gefordert werden.

Personalentwicklung, Digitalisierung etc. - Telematik 180 UE Beschéftigte konnen bis zu 100% der Weiterbildungs-

kosten und bis zu 75% Zuschisse zum Arbeitsentgelt/

Projektmanagement & Projekirealisierung Arbeitsausfall bei Weiterbildung erhalten.

lhre Perspektiven nach der Weiterbildung

Sie erhalt in umf ndes Instrumentarium, um: + Grundlagen
' erhafien ein umtassendes Instrumentarium, um: . Agile Methoden LEITUNG UND KONTAKT
- als Flihrungskraft im Sozial- und Gesundheits- - DIN-Normen
. . . . - Andreas Schroller
wesen verantwortlich zu entscheiden - Projektentwicklung & -realisierung 180 UE ) ) )
Weiterbildungsleitung
- die Betriebe des Gesundheits- und Sozialwesens EDV & Biirokommunikation

Mail: hroller@gis-akademie.d
zukunftsfahig fir den Wettbewerb vorzubereiten al schroflersgis-axademie.ce

- Allgemeine Blrokommunikation Tel: 0231/586 86 17-2
- sich fiir einen (Quer-) Einstieg in eine - Kalkulation
krisensichere Branche vorzubereiten. - Textverarbeitung Ort:  Westenhellweg 67
- Présentation 180 UE 44137 Dortmund

Sie erarbeiten reale Projekte mit Unternehmen,
nehmen exemplarisch an Ausschreibungen teil und Gesamt 5 Monate / 900 UE GotenstraBe 14
kénnen sich individuell und praxisnah fir lhren per- 20097 Hamburg
sOnlichen Berufswunsch qualifizieren.

+ Praktikum (optional) 3 Monate

Hinwesis: Sie kdnnen die Module auch einzeln belegen. www.gis-akademie.de




